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APRESENTACAO

A Previdéncia Publica dos servidores de Minas Gerais sofreu profundas modificacdes
a partir da Promulgacdo da Emenda a Constituicao 104/2020 e da aprovacao do PLC
46/2020, que aguarda sancdo do governador do Estado até o momento da edicdo
deste documento.

A partir do envio das propostas formuladas pelo Executivo estadual a Assembleia
Legislativa de Minas Gerais, em junho, a AMAGIS e a AMMP, articularam, em
conjunto com as demais entidades integrantes do FOMCATE (Forum Mineiro das
Carreiras Tipicas de Estado), mobilizacdo institucional para alterar os pontos dos
textos que mais afetavam as classes.

Foram feitas diversas reuni6es com liderancas do Parlamento mineiro, com o0s
relatores das matérias nas comissdes pelas quais os textos foram analisados, varios
deputados estaduais e encontros com equipe técnica da Casa Legislativa.

O estado permanente de mobilizacdo resultou na modificacdo de varios aspectos
dos textos, que afetavam os direitos previdenciarios dos servidores publicos de
Minas. Foram meses de arduo trabalho, com mobilizacdo das associa¢des,
apresentacdo de propostas de emendas, reunides, participacdo em seminario, com
0 objetivo de demonstrar os pontos danosos e a importancia das modificacdes
propostas.

Com o proposito de informar aos associados, disponibilizamos o “Manual da Nova
Previdéncia do Estado de Minas Gerais”, que apresenta as principais mudancas
ocorridas com a aprovagao da nova legislacdo. O documento foi elaborado pelo
advogado especialista em Direito Previdenciario Nazario Nicolau Maia Gongalves de
Faria, a pedido da AMAGIS e da AMMP.

A AMAGIS e a AMMP seguem na defesa dos direitos de seus associados e analisam,
em conjunto com demais entidades, eventual questionamento a respeito de pontos

da reforma.
Belo Horizonte, 17 de setembro de 2020

Alberto Diniz Junior Enéias Xavier gomes
Presidente da AMAGIS  Presidente da AMMP !7
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INTRODUCAO

O Regime Préprio de Previdéncia dos Servidores Publicos do
Estado de Minas Gerais tem o intuito de garantir beneficios
previdenciarios para os segurados e dependentes vinculados
ao referido regime.

Sao vinculados ao Regime Proprio de Previdéncia dos
Servidores Publicos do Estado de Minas Gerais os servidores
publicos de cargo em provimento efetivo, sendo de extrema
relevancia para o sistema temporario o marco temporal de
ingresso desses servidores no servico publico.
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MARCOS TEMPORAIS
PREVIDENCIARIOS

E importante esclarecer aos magistrados e membros
do MP que, atualmente, existem datas-limites para o
ingresso no servico publico que Ihes garantem regras
diferenciadas previdenciarias, sendo elas:

-Servidores que possuam direito adquirido ou preencham
requisitos expressos de transicdo que poderao fazer jus a

aposentadoria com integralidade e paridade:

-Servidores que ingressaram no servico publico até 16 de
dezembro de 1998;

-Servidores que ingressaram no servico publico até 31 de
dezembro de 2003.

*Servidores que possuam direito adquirido ou preencham
requisitos de transicdo que poderao fazer jus a regra de
média aritmética:

-Servidores que ingressaram até a implementacdo da previdéncia
complementar.

-Servidores que ja possuem suas contribui¢cBes limitadas ao
teto do RGPS ou que optaram pela previdéncia

complementar.
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REGRAS APLICAVEIS APENAS PARA 0S
SERVIDORES QUE FAZEM JUS AO
DIREITO ADQUIRIDO

Os magistrados e membros do MP que
preencherem todos 0S requisitos para sua
aposentadoria antes da publicacdo da PEC n°
55/2020 tém direito adquirido a aposentadoria
pela regra implementada, podendo a qualquer
tempo utilizar-se dela para se aposentar.
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REGRA APENAS PARA O SERVIDOR
COM DIREITO ADQUIRIDO

Aposentadoria por idade

‘Requisitos

- 65 anos de idade para homem e 60 anos de idade
para mulher

- Minimo de 10 anos de servi¢o publico

- Minimo de 5 anos no cargo em que se dara a
aposentadoria

 Forma de calculo

-Média aritmética de 80% das maiores contribuicfes
desde julho de 1994 até a data de sua
aposentadoria

-Pagamento proporcional: a cada ano trabalhado o
servidor fara jus a 1/30, se mulher, ou 1/35, se
homem, do valor apurado.

+ O reajuste de seu beneficio sera na forma da lei.
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REGRA APENAS PARA O SERVIDOR
COM DIREITO ADQUIRIDO

Aposentadoria por idade e tempo de contribuicao

‘Requisitos

- 60 anos de idade para homem e 55 anos de idade
para mulher

- 35 anos de contribuicao para o homem e 30 anos
de contribuicdo para mulher

- Minimo de 10 anos de servico publico

- Minimo de 5 anos no cargo em que se dara a
aposentadoria

 Forma de calculo

-Média aritmética de 80% das maiores contribuicdes
desde julho de 1994 até a data de sua
aposentadoria.

- Pagamento integral do valor apurado, salvo limite
do teto constitucional.

Reajuste na forma da lei.
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REGRA APENAS PARA O SERVIDOR
COM DIREITO ADQUIRIDO

Regra de transicao de aposentadoria - Art. 6° da EC
n°41/03

- Requisito prévio: Apenas para os servidores que
ingressaram no servico publico até 31 de dezembro de
2003.

‘Requisitos

-60 anos de idade para homem e 55 anos de idade para
mulher

-35 anos de tempo de contribuicdo para o homem e 30
anos para mulher

-20 anos de servico publico

-Minimo de 10 anos na carreira

-Minimo de 5 anos no cargo em que se dara a
aposentadoria.

- Forma de calculo
-Direito ao recebimento da Ultima remuneracao (100%).

‘Reajuste vinculado ao cargo efetivo que ensejou sua
aposentadoria (jJuntamente com os servidores ativos).
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REGRA APENAS PARA O SERVIDOR
COM DIREITO ADQUIRIDO

Regra de transicao de aposentadoria - Art. 3° da EC n°
47/05

-Requisitos Prévios: Apenas para o0s servidores que
ingressaram até 16 de dezembro de 1998.

* Requisitos

-60 anos de idade para homem e 55 anos de idade para mulher
-35 anos de tempo de contribuicdo para o homem e 30 anos
para mulher

-25 anos de servico publico

-Minimo de 15 anos na carreira

-Minimo de 5 anos no cargo em que se dara a aposentadoria
-Redutor de idade: se o servidor ultrapassar o minimo de tempo
de contribuicdo exigido, para cada ano trabalhado acima do
exigido podera reduzir um ano na idade obrigatoria.

* Forma de calculo

-Direito ao recebimento da ultima remuneracao (100%).
‘Reajuste vinculado ao cargo efetivo que ensejou sua
aposentadoria (juntamente com os servidores ativos).
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A NOVA REGRA DE APOSENTADORIA

Somente tera validade apds a publicacdo da PEC
n°55/2020 e promulgacdo do PLC n°® 46/2020.

‘Requisitos

-65 anos de idade para homem e 62 anos de idade para
mulher

-25 anos de tempo de contribuicdo

-Minimo de 10 anos de servico publico

-Minimo de 5 anos no cargo em que se dara a
aposentadoria

 Forma de calculo

-Média aritmética de 80% das maiores contribuicdes
desde julho de 1994 até a data de sua aposentadoria.
-Pagamento de 60% do valor apurado, acrescido de 2%
por ano de trabalho acima de 20 anos (para receber
100% tera que trabalhar 40 anos).

‘Reajuste vinculado ao reajuste do Regime Geral de
Previdéncia Social
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NOVA REGRA DE TRANSICAO (PONTOS)

Somente tera validade apés a publicacao da PEC
n°55/2020

Regra de transicao n° 1 de aposentadoria:
- Servidores que ingressaram até a publicacdo da Emenda
Constitucional e ndo migraram para complementar.

‘Requisitos

-61 anos de idade para homem e 55 anos de idade para
mulher (a partir de janeiro de 2022 serd 62 anos para
homem e 56 anos para mulher)

-35 anos de tempo de contribui¢do para o homem e 30 anos
para mulher

-10 anos de servico publico

-Minimo de 5 anos no cargo em que se dara a aposentadoria
-Pontuacao: 97 pontos para 0 homem e 86 pontos para
mulher (para apurar o ponto soma-se 0 tempo de
contribuicdo e a idade do servidor)

-Observacao: a pontuac¢do sera aumentada de 1 ponto a
cada um ano e trés meses de tempo até atingir 105 pontos
para o0 homem e 100 pontos para mulher.
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e A idade minima sera reduzida em um dia de idade para
cada dia de contribuicdo que exceder o tempo de 30 anos de
contribuicdo para mulher e 35 anos para homem, desde que
tenha ingressado no servico publico até 16 de dezembro de
1998.

‘Forma de calculo e reajuste

-Servidores que ingressaram antes de 31 de dezembro de
2003 e tenham 65 anos de idade (homem) e 60 anos de
idade (mulher):
a) 100% da ultima remuneracdo para fixacao do beneficio
D) reajuste com base na paridade, ou seja, conjuntamente
com os servidores ativos.

-Demais servidores que ingressaram antes da publicacdo da
Emenda a Constituicdo Estadual (reforma da previdéncia):

a) Proventos integrais com base na média de 80% das
contribuices vertidas desde julho de 1994 até a data do
requerimento da aposentadoria;

b) Reajuste vinculado aos beneficios do RGPS.
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NOVA REGRA DE TRANSICAO
(PEDAGIO)

Somente tera validade apés a publicacdao da PEC n°
55/2020

Regra de transicao n° 2 de aposentadoria:
- Servidores que ingressaram até a publicacdo da Emenda
Constitucional e ndo migraram para complementar.

‘Requisitos

-60 anos de idade para homem e 55 anos de idade para
mulher

-35 anos de tempo de contribui¢do para o homem e 30 anos
para mulher

-10 anos de servico publico

-Minimo de 5 anos no cargo em que se dara a aposentadoria
-Pedagio: 50% do periodo que faltava para completar o
tempo de contribuicao (35 anos para homem e 30 anos para
mulher).

‘A idade minima serd reduzida em um dia de idade para
cada dia de contribuicdo que exceder o tempo de
contribuicao de 30 anos para mulher e 35 anos para homem,
desde que tenha ingressado no servico publico até 16 de
dezembro de 1998.
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*Forma de calculo e reajuste

-Servidores que ingressaram antes de 19 de dezembro
de 2003:
a) 100% da ultima remuneracao para fixacdo do beneficio
D) reajuste com base na paridade, ou seja, conjuntamente
com os servidores ativos.

-Demais servidores que ingressaram antes da
publicacdo da Emenda a Constituicao Estadual
(reforma da previdéncia):

a) Para fixacdo da base de calculo: média de 80% das
contribuicdes vertidas desde julho de 1994 até a data do
requerimento de aposentadoria;

b) Beneficio: 100% do valor apurado pela média aritmética.

C) Reajuste vinculado aos beneficios do RGPS.
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EXEMPLO DE APLICAGAO DA
REGRA X REGRA ANTERIOR

CASO REAL: Servidor Publico; homem; 56 anos e 121 dias
de idade - 15/05/1964, 36 anos e 13 dias (ingresso
31/08/1984) de tempo de contribuicdo, 22 anos de tempo de
servico publico (maio de 1998). antecipacao por causa da
regra de redutor de dia.

Regra EC n°® 47/05 Exigéncia Possui atualmente

tempo de contribuicao

Regra nova Pedagio Exigéncia Possui atualmente

empo de contribuicao _ { 36 e 13 dias

pedagio _ 50% do que falta _ 0]
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EXEMPLO DE APLICAGAO DA
REGRA X REGRA ANTERIOR

CASO REAL: Servidora Publica da carreira de Estado de
Minas Gerais e possui 0s seguintes dados: Mulher: 51 anos
de idade - 30/06/1969, 36 anos de tempo de contribuic¢do,
22 anos de tempo de servico publico (maio de 1998):
antecipa¢do em razao de tempo de servico publico.

Regra EC n°® 47/05 Exigéncia Possui atualmente

tempo de contribuicao

Regra nova Pedagio Exigéncia Possui atualmente

tempo de contribuicdo 30

pedagio | 50% do que falta
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NOVA REGRA DE APOSENTADORIA POR
INVALIDEZ

+ Ap6s a publicacdao desta Emenda a Constituicao
Estadual sera aplicada para todos os servidores.

- Base de calculo: Média aritmética de 80% das maiores
contribuicbes de julho de 1994 até a data de sua
aposentadoria.

- Fixacao de beneficio

Regra Geral: 60% do valor da base de calculo acrescido de
2% por ano trabalhado acima de 20 anos.

Excecao: Acidente do trabalho, doenca do trabalho ou

doenca profissional.

- Garante o pagamento integral da base de calculo.
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NOVA REGRA DE PENSAO POR MORTE

Base de calculo:
-Servidor inativo: valor do beneficio

-Servidor ativo:

- Calculo: media de 80% das contribuicdes de julho de 1994
até a data do obito.

- Redutor: fixacdo da base do beneficio em 60% acrescido
de 2% por ano trabalhado acima de 20 anos do valor
apurado no calculo.

‘Excecgado: acidente de trabalho ou doenca do trabalho que
sera ultima remuneracao.

Fixacdo do provento: 60% (cota familiar) + 10% por
dependente (cota dependente)

Excecao: Dependente incapaz

a) 100% do valor até o teto do Regime Geral de Previdéncia.
b) Para os valores acima do teto do RGPS, sera aplicada a
metodologia de 60% (cota familiar) + 10% (cota dependente).
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EXEMPLO DE PENSAO POR MORTE
DECORRENTE DE BENEFICIO DE SERVIDOR
APOSENTADO

Regra atual Regra proposta

Valor da base de Valor da base de Valor da base de
calculo: calculo: calculo:
R$30.000,00 R$6.101,06 (100%) R$30.000,00

R$16.729,25 (70%)

3 dependentes Valor por Valor por dependente:
dependente: R$9.000,00 (33,333%
R$7.610,10 de 60% para cada +
(33,333% do total 10% do valor global)
para cada)

Obito de um dos Reversao de sua Somente retorna a

dependentes cota parte paraos  base dos 60% relativos
demais a cota familiar

1 dependente R$22.830,31 (100%) RS$S21.000,00(60%+10%)
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EXEMPLO DE PENSAO POR MORTE

DECORRENTE DE BENEFICIO DE SERVIDOR

ATIVO

Valores

Regra atual

Pensao Reforma-
Servidor com 20 anos

de tempo de
contribuicao

Valor da base
de calculo:
R$30.000,00

3 dependentes Valor por dependente:

Obito de um
dos
dependentes

1 dependente

21

Valor da base de
calculo:

R$6.101,06 (100%)
R$16.729,25 (70%)

R$7.610,10 (33,333%
do total para cada)

Reversao de sua cota
parte para os demais

R$22.830,31 (100%)

Valor da base de
calculo:
R$18.000,00

Valor por dependente:
RS$5.400,00 (33,333% de

60% para cada + 10% do
valor global)

Somente retorna a base
a cota familiar de 60%

R$12.600,00 (60%+10%)




MIGRAGAO PARA PREVIDENCIA
COMPLEMENTAR

‘A Nova Previdéncia possibilita a migracdo para o Regime
Complementar, no entanto, ainda é preciso elucidar os
seguintes pontos:

a) Quanto a alteracdo promovida pelo Art. 15° do PLC n°
46/2020, que alterou o art. 3° 810 da Lei Complementar n°
132/2014. Deve ser esclarecido pelo Executivo, se havera
garantia do pagamento das contribuicdes patronais para o
fundo individualizado de capitalizagdo do servidor publico ou
se esse limite é apenas para os contribuintes facultativos.

b) O Beneficio Especial ainda ndo foi previsto em lei, no
entanto, o PLC n° 46/2020, em seu art. 34, concede 0 prazo
de 180 dias para o Estado de Minas Gerais apresentar
projeto de lei complementar visando implementar o
beneficio especial.
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NOVA CONTRIBUIGAO PREVIDENCIARIA
ORDINARIA PROGRESSIVA

‘A Nova Previdéncia fixou contribuicdo previdenciaria
progressiva, com aliquotas variando de 11% a 16%.

‘Destaca-se, nesse caso, que a aliquota proposta pelo

Governo era de 13% a 19%, sendo reduzida mediante
esforco incansavel para 11% a 16%.
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ALIQUOTA PROGRESSIVA NA PRATICA

ontribuicao

limitador :
efetivamente paga

de R$1.500,01 até
RS 1.000,00 RS2.500,00 RS 120,00

de R$3.500,01 até
RS 1.000,00 14% RS4.500,00 RS 140,00

de R$5.500,01 até

RS 601,06 15,50% RS6.101,06 RS 93,16
TOTAL
R$35.756,92 RS 5.394,82
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AUMENTO DE CONTRIBUIGAO PARA
APOSENTADOS E PENSIONISTAS

Regra Geral

Serd exigida dos aposentados e pensionistas contribuicdo
previdenciaria com base nas novas aliquotas progressivas,
incidindo nos valores recebidos que superem o limite
maximo estabelecido para os beneficios do Regime Geral de
Previdéncia Social (atualmente que superem R$6.101,06).

Alteracao da limitacao de tributar
Na existéncia de deéficit atuarial, serd exigida dos

aposentados e pensionistas a contribuicao previdenciaria

progressiva, a partir de valores que superem trés salarios
minimos.
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NOVA REGRA DE ABONO DE
PERMANENCIA

ABONO DE PERMANENCIA: E direito do servidor publico,
apos preencher todos os requisitos para aposentadoria
voluntaria e optar por continuar a exercer suas atividades,
receber o abono de permanéncia, devendo ser pago ao
servidor publico o mesmo valor descontado a titulo de
contribuicdo previdenciaria.

Mantida a regra: faz jus ao pagamento no valor da
contribuicao previdenciaria.
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